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CONVENIO DE ADHESION INTERINSTITUCIONAL PARA EL OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS
ESPECIALES DEL HOSPITAL ESPECIALIZADO SAN JUAN DE DIOS DE PIURA

Conste por el presente convenio de adhesién Interinstitucional, que suscribe de una parte el
Hospital Especializado San Juan de Piura, con domicilio legal en Avenida Cayetano Heredia 210
distrito de Castilla, provincia de Piura, departamento de Piura, debidamente representado por su
Gerente General, Juan Carlos Puruguay Valle, identificado con DN102841282, segtin poder inscrito
en la Partida Electrénica N° 115835 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de
Piura, a quien se denominara para los efectos de este convenio, “EL HOSPITAL”.

Por otra parte, el COLEGIO DE ARQUITECTOS REGIONAL PIURA |, con Ruc. N°20192099464,
representado su Decana por Arg. Juanita Beberly Tineo Moran, identificado con DNI N° 40527895,
con domicilio legal en CAL. AREQUIPA NRO. 921 Distrito, Departamento y Provincia de PIURA; que
en adelante se denominara “CAP PIURA”".

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS ANTECEDENTES:

EL HOSPITAL es una institucién privada sin fines de lucro, pertenecientes a la Iglesia Catdlica,
regentada por la Orden Hospitalaria San Juan de Dios, constituida en Registros Publicos con la
Partida N° 00115895, dedicada a la prestacion de servicios de salud con capacidad diagnéstica y
resolutiva en medicina especializada y rehabilitacién integral. Inscrita en el registro de
Instituciones Prestadoras del servicio de Salud de la Superintendencia Nacional de Salud mediante
Resolucion N° 00060 — 2019 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SSALUD/SAREFIS/INA, con Codigo
Unico N° 00026077 del Registro Nacional de Establecimientos de Salud- RENAES, cuyas actividades
estan reguladas por la Ley General de Salud (Ley N°26842).

Su finalidad, la atencién medico asistencial en psicologia y psiquiatria a nifios, jovenes y adultos,
especialistas en salud mental y adicciones, tanto en prevencion, diagnéstico, tratamiento y
rehabilitacion de las personas.

El Colegio De Arquitectos Del Pert — Regional Piura, es una institucién de Derecho Pablico interno,
auténomo e independiente, cuyo sustento juridico se encuentra consagrado en el articulo 20° de
la Constitucidn Politica del Pert y en la Ley N°14085 del 08 de junio de 1972, que agremia a los
arquitectos del Distrito Judicial de Piura, en el ejercicio de la profesion. Gozando ademas de las
autorizaciones y permisos conforme a ley. Asimismo, es conocedora de la necesidad de la
comunidad juridica perteneciente, con alta capacidad de vocacidn para servir y obtener beneficios
tanto para el arquitecto como para su familia.
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CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente convenio es la presentacion de servicios de salud, especialidades y otros
beneficios colaterales que EL HOSPITAL realizard a favor de los agremiados y sus derechos
habientes (Esposa(o), hijos y padres), asi como a sus asociados titulares (personas naturales y
juridicas) y trabajadores del CAP y familiares directos.

En calidad de beneficiarios, accederan a beneficios especiales desde porcentajes de descuento en
los servicios consultas externas, diagnostico, rehabilitacion en las diferentes especialidades y
asistenciales que brinda el Hospital, entre otras actividades que se organicen en el afio.

El CAP PIURA, por su parte, se compromete a socializar y difundir los beneficios del presente
convenio entre sus colaboradores, asociados y familiares directos de ellos, a través de sus
diferentes plataformas y medios de comunicacién institucional.

CLAUSULA TERCERA: DE LA ACREDITACION DEL BENEFICIARIO.

El CAP PIURA, brindara la relaciéon de los colaboradores y sus dependientes directos (nicleo
familiar: en caso de personas casadas podra afiliar a su conyuge vy sus hijos menores de 18 afios,
en caso de personas solteras podran afiliar a sus padres y hermanos menores de 18 afios).

Para ambos casos, el CAP PIURA tomard comunicaciéon con el drea de Admisidn y Caja de EL
HOSPITAL para el envio de la data en formato Excel (digital) para el registro de beneficiarios y el
respectivo filtro.

Para la prestacion del servicio serd obligatorio que el beneficiario presente el Documento Nacional
de Identidad (DNI) correspondiente, ademds de indicar que viene de parte del CAP PIURA.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
EL CAP PIURA se obliga a:

1. Socializara la firma del convenio con los beneficiarios del CAP PIURA, informando sobre la
cobertura de atenciones brindadas por EL HOSPITAL.

2. Brindar oportunamente informacién a EL HOSPITAL, sobre los beneficiarios con derecho a la
atencion de servicios de los beneficios que les resulten aplicables al presente convenio,
tomando en cuenta lo establecido en la clausula tercera.

3. Informar a sus COLABORADORES sobre los beneficios obtenidos a través del presente
convenio.

4. Mantener permanentemente informando a su personal, a través de sus diferentes canales de
comunicacion, acerca de las diversas actividades de EL HOSPITAL.
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Proveer a EL HOSPITAL, el uso de las instalaciones (dentro de su sede institucional) y logistica
necesaria para el desarrollo de charlas médica u otro evento que se coordine previamente con
el CAP PIURA.

Brindar a EL HOSPITAL las promociones, beneficios o informacidn institucional de interés que
pudiera ser de utilidad a sus colaboradores.

Brindar a EL HOSPITAL a la firma del presente convenio, y como minimo una vez de manera
semestral, la relacidn de los AGREMIADOS y TRABAJADORES; asi como una relacion de los
FAMILIARES DIRECTOS, de manera que le permita a EL HOSPITAL, actualizar su base de datos,
la misma que se utilizara para darles a conocer, beneficios y/o promociones de las que gozan,
ello como resultado presente convenio.

EL HOSPITAL se obliga a:

1.
2.

Verificar la identidad del beneficiario del CAP PIURA.

Cumplir con los procedimientos, protocolos y estandares de calidad y oportunidad de las
prestaciones de salud que brindan de acuerdo con su nivel resolutivo. Garantizando que los
recursos humanos, tecnoldgicos, de infraestructura, suministros y en general todos sus
parametros de operacion y entrega de servicios sean 6ptimos

Mantener una Historia Clinica Unica por paciente, con sus atenciones, sean ambulatorias,
hospitalarias o de urgencia. La Historia Clinica debera cumplir con todos los requisitos y
condiciones dispuestas por las normas aplicables para tal propdsito.

Informar de inmediato al CAP PIURA sobre cualquier evento extraordinario o inusual que
pudiera afectar la debida y oportuna atencidn a los beneficiarios.

Otorgar un tarifario con descuento especial, en los servicios médicos y especialidades que
ofrece, a favor de los colaboradores, asociados y sus derechos habientes, debidamente
identificados como parte integrante del CAP PIURA entre otros beneficios (Anexo I).

Enviar informacién netamente comercial relacionada a los servicios que ofrece manteniendo
total confidencialidad en el respeto de la informacion de la base de datos proporcionada.
Previa coordinacion con las areas pertinentes del CAP PIURA.

Capacitar al personal del CAP PIURA, sobre los beneficios y/o descuentos que brindaran al
publico de interés, mediante exposicion comercial.

CLAUSULA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD EN EL ACUERDO

Las partes acuerdan respetar los términos y condiciones de este convenio, asi como mantener
toda informacion que cualquiera de ellas pueda conocer o llegar a conocer respecto de las
actividades de la otra, en la mas estricta confidencialidad, y no podra revelarla a terceras personas
sin el previo consentimiento escrito de la otra parte.

CLAUSULA SEXTA: CESION DE DERECHOS

Ninguna de las partes podra ceder sus derechos y obligaciones bajo este convenio a otra persona

natural o juridica, sin el previo consentimiento escrito de su contraparte en este convenio.
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CLAUSULA SETIMA: DE LAS TARIFAS, DESCUENTOS ESPECIALES.

Los costos de los actos Médicos y Procedimientos que EL HOSPITAL brinde a los beneficiarios del
CAP PIURA, se regirdan de acuerdo con los porcentajes adjuntos en el Anexo | propuestos y
aprobados de comun acuerdo por las partes a la firma del presente convenio y que podran ser
reajustadas anualmente en un porcentaje no mayor al indice inflacionario.

CLAUSULA OCTAVA: DEL PAGO POR SERVICIOS.

El pago por los servicios de salud que prestara EL HOSPITAL sera asumido directamente por los
beneficiarios del CAP PIURA en funcién a los porcentajes detallados en el Anexo I del presente
convenio.

CLAUSULA NOVENA: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

El convenio podré ser resuelto por las siguientes causales:

A. De comun acuerdo de ambas partes. Cualquiera de las partes podra resolver el contrato,
sin responsabilidad de ninguna de ellas, en caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite
de manera definitiva la continuidad del contrato o convenio.

B. Incumplimiento o cumplimiento parcial, tardio o defectuoso de cualquier obligacion de
una de las partes.

Las partes quedan obligadas al cumplimiento de sus obligaciones hasta el momento en que se
haga efectiva la resolucion.

CLAUSULA DECIMA: DE LAS CONTROVERSIAS Y JURISDICCION.

Cualquier discrepancia y/o controversia derivada de la interpretacion o cumplimiento del
presente convenio, se tratara de solucionar mediante el trato directo de las partes, siguiendo las
reglas de la buena fe y comun intencién comprometiéndose a brindar sus mejores esfuerzos para
lograr una solucién armoniosa en atencién al espiritu de la colaboracion de las partes celebrantes.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio rige a partir de la fecha de suscripcién y tendra una vigencia de un (1) afio,
plazo que podré ser renovado de manera automatica con el consentimiento de ambas partes.

Para que el presente convenio quede sin efecto y se produzca su culminacion, las partes acuerdan
que se debera notificar con treinta (30) dias de anticipacion a la fecha del plazo de vigencia anual.
La voluntad de no renovarlo quedard establecida segtin el procedimiento establecido en la
clausula décima de este instrumento.
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CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DE LOS DOMINIOS Y NOTIFICACIONES.

Para los efectos del presente convenio de cooperacién, sus modificatorias, adendas, anexos,
derivados y consecuencias, las partes sefialan como sus respectivos domicilios los que aparecen
consignados en la parte introductoria del presente convenio.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DE LA RATIFICACION.

Las partes, se ratifican en el presente convenio dejando constancia que en su suscripcion no ha
mediado dolo, error, ardid, engafio, ventaja, ni vicio alguno de voluntad que pueda invalidar el
presente acto juridico.

En sefial de conformidad se suscribe el presente Convenio, en dos ejemplares originales con igual
tenory valor, en la Ciudad de Piura, a los 06 dias del mes de setiembre de 2022.

|
Juan Calos uruguay Valle

GERENTE GENERAL
SPITAL ESPECIALIZADO
SAN/JUAN DE DIOS
Mg. Arq. JUANITAIBEBERLY TINEO MORAN CPC. JUAN CARLOS PURUGUAY VALLE
DECANA REGIONAL GERENTE GENERAL
REGIONAL PIURA HOSPITAL ESPECIALIZADO SAN JUAN DE

COLEGIO DE ARQUITECTQS DEL PERU DIOS DE PIURA
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» BENEFICIOS POR CONVENIO
CONSULTA PRESENCIAL: 10% de descuento
AHORA
psiquiatria: S/ 81.00
Adicciones: $/.90.00
Psicologia: $/.63.00
TELECONSULTA: 15% de descuento
AHORA
Psiquiatria: S/ 77.00
Adicciones: S/ 85.00
Psicologia: S/ 60.00
HOSPITALIZACION: 15% de descuento
AHORA:
PSIQUIATRIA: S/120

> REHABILITACION PSICOSOCIAL
Centro de dia de Adicciones: S/ 60.00
Terapia Espiritual y Humanizacion Adicciones: S/ 50.00
Terapia Ocupacional SM: S/ 50.00

» CHARLAS PREVENTIVAS - FIDELIZACION INTERNA

Recomendaciones para cumplir habitos de vida saludable.

Importancia de chequeos preventivos diferenciados para el descarte de enfermedades asociadas a salud
mental.

Charla con contenido especifico segin enfermedades comunes en colaboradores (enfermedades crénicas,
estrés, ansiedad, depresion, entre otro).

Motivar a funcionarios y colaboradores fortaleciendo vinculos internos con la marca empresarial (Imagen
de empresa que se preocupa por el bienestar, cuidado de la salud integral del talento humano interno y
sus aliados colaboradores).




